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|65 Caractenstigues juriques

CPOMPA CPOMPH

Calendrier de mise en ceuvre

31 décembre o - 31 décembre
2021 1 % 2021

Pénalités en cas de refus

10% forfait soins Aucune

Périmetre de couverture

EHPAD sur un g
méme :“ Libre
département amml

Durée et contenu

5ans + o e
modeéle contrat- Max 5 ans
type P




CADRAGE DE LA

DEMARCHE

REALISATION ET
PARTAGE
DU DIAGNOSTIC

NEGOCIATION
DES OBJECTIFS
ET DES

MODALITES ASSOCIES

65 e1apes delaboration dun GPUM

REDACTION ET
SIGNATURE
DU CONTRAT

PILOTAGE ET SUIVI
DU CPOM

Organiser et structurer
la démarche de
contractualisation

— mettre en place un comité
de pilotage

— définir le périmétre du
CPOM

— déterminer un calendrier de
négociation et un plan
d’actions détaillé

Apprécier la situation du

gestionnaire et de ses
ESSMS et identifier les
axes d’amélioration

— positionner les ESSMS
par rapport a leur
environnement

— mettre en exergue les
forces et faiblesses

— faire une analyse

globale des capacités
financiéeres

Définir les objectifs
et les décliner sous
forme de fiches
actions :

— les actions a réaliser

— les moyens
nécessaires

— le calendrier

— les indicateurs de suivi

Prévoir les moyens :

— les dotations

financiéres et leurs
modalités d’évolution

— les modalités

d’affectation des
résultats

— les frais de siege

Formaliser les
engagements
contractuels

— les modalités de suivi
et d’évaluation du
CPOM,

— les consultations
appropriées pour avis
et approbation,

— les communications
nécessaires a son
appropriation et a sa
mise en oeuvre.
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BS grands enseignements

O Cette étude montre que les appréhensions avant d’entrer dans le processus CPOM sont
nombreuses => les difficultés rencontrées sont au final moins impactantes

O [l ne faut pas sous-estimer le temps nécessaire a consacrer en amont de la signature du
CPOM dans un format « Comité de pilotage » pour préparer au mieux tant le diagnostic que
les objectifs a proposer aux ATC mais aussi en aval de la signature pour le suivi des
objectifs

O Limplication de la Gouvernance est essentielle dans le processus OO w ©

O Les relations avec les ATC vont évoluer au fil du processus,
chaque partie prenante devant trouver sa place dans la
négociation et I'échange 2
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